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Ministère de l'emploi
du travail et de la 
cohésion socialeCOMMISSION EUROPEENNE

Fonds social européen

Diversité et inégalités : 
quelles pratiques 
de formation ? 

co l loque

Les cinq projets 

• Itiver : porté par la CCI de la Drôme (Centre de formation 
professionnelle forestière) favorisant des itinéraires vers 
l’emploi rural

• E-quator : porté par le PEA CRITT (Pôle Européen 
Agroalimentaire pour la Communication, la Recherche,
l’Innovation et le Transfert de Technologie) sur les formations 
ouvertes et à distance pour des publics fragilisés

• Kaléinove : porté par VIVEA (Fonds pour la formation des 
entrepreneurs du vivant) sur des formations innovantes pour 
les agricultrices et agriculteurs précarisés

• Conservation et modernisation des savoir faire 
de l’agroalimentaire fermier : porté par la Chambre 
Régionale d’Agriculture

• Part’@ge : porté par l’Université Pierre Mendès France 
sur le transfert de compétences entre les générations

27 juin 2006 - Grenoble
Université Pierre Mendès France 

Centre de Langues Vivantes - CLV
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Ce colloque est l’aboutissement d’une collaboration conduite entre cinq porteurs 
d’un programme communautaire Equal en Rhône-Alpes. Il sera l’occasion de présenter 
les résultats des expérimentations conduites depuis 2002 sur les pratiques innovantes 
de formation tout au long de la vie, permettant à des publics fragilisés de trouver 
ou conforter l’insertion dans l’emploi. Le secteur analysé est celui de la production 
agricole et agro-alimentaire.

Ce regroupement de différents projets européens est une expérience unique en France. 
Ce colloque offrira ainsi une grande richesse de témoignages et d’analyses sur la 
valorisation de la diversité. Il permettra notamment d’avancer sur la question des 
innovations en matière de pratiques de formation pour lutter contre les inégalités. 

12 h 30 Buffet : “Un Dimanche à la campagne”

13 h 45 Ateliers en parallèle

Comment favoriser les liens entre formation 
et développement territorial ? 

- Comment valoriser le diagnostic territorial pour concevoir 
un dispositif de formation ? 

- Comment rendre cohérente une offre de formation entre élus locaux
et acteurs économiques ?

- Quelles formations possibles pour accompagner des initiatives locales ?

Diversité des publics, comment adapter les pratiques 
de formation ?   

- Quelles évolutions du rôle de formateur dans un parcours individualisé ?
- En quoi la personnalisation de la formation modifie la fonction 

d’accompagnement ? 
- Comment l’usage des TIC modifie-t-il les pratiques de formation ? 
- La pluriactivité appelle-t-elle une évolution du métier de formateur ? 

16 h Table-ronde
Restitution des ateliers 

Valérie Binder, Caroline Debroux, Bruno Lamotte, Françoise Molegnana

Synthèse, conclusion et perspectives
Michel Théry, CEREQ-Marseille, Responsable du département 
formation continue 
Eliane Giraud, Région Rhône-Alpes, Vice-Présidente déléguée 
à l’agriculture, au développement rural et aux parcs régionaux 

9 h 30 Accueil - Amphi G
Claude Courlet, Président de l’Université Mendès France

Présentation de la démarche par les porteurs de projet Equal
Antoine Carret (Chambre Régionale d’Agriculture),
Caroline Debroux (VIVEA), Amandine Konan (Espace formateurs),
Bruno Lamotte (UPMF), Pascal Marchaison (CCI Drôme),
Françoise Molegnana (PEA-CRITT)  

10 h Introduction de la journée - Amphi G
Christiane Demontès, Région Rhône-Alpes, Vice-Présidente déléguée 
aux formations professionnelles 
Aline Gadala, DRTEFP, Directrice régionale déléguée, (sous réserve)

Présentation de la journée et des ateliers 
Bruno Lamotte (UPMF)

10 h 30 Ateliers en parallèle

Comment inscrire la formation dans les réalités sociales,
personnelles et professionnelles des apprenants ?

- Comment accompagner l’apprenant dans la lecture globale de son projet ?
- Comment impliquer les personnes dans la construction de leur formation ?
- L’usage des TIC permet-il de redonner confiance à des apprenants ? 
- Comment l’échange de pratiques peut-il favoriser l’accès à la formation ? 

Comment mieux articuler la formation 
aux stratégies des entreprises ?

- Comment valoriser l’expérience des salariés ? Comment la mutualiser ?
- Comment inscrire la formation dans la stratégie managériale 

de l’entreprise ?
- Comment articuler l’échange intergénérationnel, l’analyse des pratiques 

et les stratégies de formation ?
- La formation peut-elle faciliter l’intégration dans l’emploi ? 

Atelier 1 
(Amphi G)

Atelier 2
(Amphi H)

Atelier 3
(Amphi H)

Atelier 4
(Amphi G)
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